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1 VORWORT

Das Jahr 2025 war im Vergleich zu den Jahren zuvor erstmals nicht durch Projektarbeit
gepragt. Stattdessen hatten wir einen starken Fokus auf die Neuaufstellung der
Geschaftsstelle mit zwei gleichberechtigten Geschéaftsstellenleitungen. Damit eroffneten sich
Kapazitdten, um groRere Projekte im Bereich der Digitalisierung und Offentlichkeitsarbeit
anzugehen, die 2026 fertiggestellt bzw. umgesetzt werden sollen.

Die Aufstockung in der Geschéftsstelle und die seit 2013 gleichbleibende institutionelle
Forderung fiihrte auch dazu, dass wir im 2. Halbjahr sehr intensiv nach weiteren Férder- und
Projektmitteln gesucht und uns auf mehrere Forderprogramme beworben hatten. Der Erfolg
sollte sich jedoch erst 2026 einstellen.
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STRUKTUR und ORGANISATION des MUTTERFORUMS

Mutter- und Familienzentren sind in nahezu allen Regionen Baden-Wiirttembergs aktiv. Als
lernende, faire und inklusive Organisationen der Familienselbsthilfe und Familienbildung
bieten sie Raum fir vielfaltiges Engagement und Teilhabe. Hierin werden sie durch das
Mutterforum als Netzwerk durch eine Reihe von Dienstleistungen unterstitzt:

>

>

Vernetzung und Austauschmoglichkeiten der Miitterzentren untereinander sowie in
Partnerschaften und Kooperationen: landesweit, national, international,

Beratung (zum Beispiel beim Neu-Aufbau bzw. der Weiterentwicklung eines Zentrums
im Rahmen der kommunalen Gegebenheiten, aber auch in Krisenzeiten und zu
Sachfragen),

optional die Schaffung von Einkommensmaoglichkeiten durch Qualifizierung und
Kooperation,

Information und Diskussion zu aktuellen Manahmen der Familien- und Sozialpolitik
und deren Chancen und Risiken fiir die MUtterzentren,

Offentlichkeitsarbeit,

politische Prasenz durch Vortrage, Podiumsdiskussionen, Gesprache mit politisch
Verantwortlichen von Land und Bund,

Qualifikationen/Fortbildungen,

Qualitatsmanagement zum Beispiel im Bereich der fir Miitterzentren typischen,
alltagsnahen informellen Familienbildung im Offenen Treff,

gemeinsame Projekte, die den gesellschaftlichen Stellenwert der Miitterzentren festigen
wie beispielsweise die Qualifizierung der Zentren fiir das Familienbildungsangebot
,Babycafé mit Gasten”,

Fundraising durch Antrdge bei der Landesverwaltung sowie

Lobbyarbeit durch Mitarbeit in familienpolitischen Ausschiissen des Landesfamilienrates
und in Arbeitsgruppen des Paritdtischen, des Sozialministeriums und Kultusministeriums

Fir dieses Leistungsspektrum erhebt der Verband einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von
100 Euro pro Mdtterzentrum.

Die Arbeit des Miitterforums wurde geleistet von:

>

>

>

ab April 25 zwei Teilzeitkrdften (davor eine Teilzeitkraft) und einer Minijob-Stelle in der
Geschaftsstelle (davor 2 Minijob-Stellen)

funf ehrenamtlichen Vorstandsfrauen und zwei Ehrenvorsitzenden, die auch in ihren

lokalen Zentren engagiert sind,

weiteren groftenteils ehrenamtlich Engagierten, die zu konzeptionellen Themen und
Qualifizierungen in Arbeits- und Projektgruppen sowie als Referentinnen/Trainerinnen
und Delegierte des Miitterforums tatig sind.
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2.1 Organisationsprofil

Gemeinniitziger, eingetragenen Verein

Stand der Organisationsentwicklung 31.12.2025:

Ehrenamtliche Vorstande 5 Personen
Ehrenvorsitzende 2 Personen
Kassenpriifung 2 Personen

Themenbezogene Strategie- u.
Steuerungsgruppen:

Team Familienbildung und Babycafé mit Gasten | 6 Personen

Team ,,Ich bin Clara.” 4 Personen
Weitere Referentinnen 2 Personen
Geschaftsstelle 3-4 Personen (in Teilzeit)
Mitgliedszentren (Vollmitglieder) 50

2.2  Funktionstragerinnen im Miitterforum

Ehrenamtliche Vorstande

Susanne Federspiel, Freiburg-Hochdorf: Die Schweizerin lebt seit mehr als 20 Jahren mit
ihrer Familie im Breisgau. Die eidgendssische Diplom-Kindergartnerin ist seit 2001 im MutZe
Hochdorf aktiv und seit vielen Jahren dort auch im Vorstand. Neben verschiedenen adminis-
trativen Tatigkeiten leitet sie im MiitZe das Babycafé mit Gasten und ist Netzwerkerin im So-
zialraum Hochdorf. Als Vorstandsmitglied im Mitterforum ist es ihr wichtig, den Grund-
gedanken der Miitterzentren zu bewahren, aber dennoch offen zu sein fiir neue Wege.

Christiane Schomburg, Stuttgart: 2004 griindete sie mit anderen Eltern das Familienzentrum
Gaisenhaus nach dem Vorbild der bereits bestehenden vier Miitterzentren in Stuttgart. Mit
diesen war sie aufgrund ihres langjahrigen Engagements im FIZ (Familie im Zentrum) Stutt-
gart-Wangen vertraut, wo sie bis 2012 als Vorstand wirkte. Von 2011 bis 2018 leitete sie das
Gaisenhaus ehrenamtlich. Beruflich arbeitet die Fotoingenieurin in der Forschung. Als Vor-
standsmitglied im Mutterforum mochte sie ihre Erfahrungen unter anderem an neu gegriin-
dete Zentren weitergeben.

Gudrun Stegitz, Bondorf: 2001 griindete sie zusammen mit anderen Mittern und mit Hilfe
des Mutterforums das Familienzentrum Bondorf im Landkreis Béblingen. Nach ihrer Vor-
standszeit ist sie dem Zentrum treu geblieben — inzwischen als GroRmutter. Solide Kenntnisse
vor allem beim Thema Finanzen und Projektarbeit bringt sie aus 30 Berufsjahren in verschie-
denen kaufmannischen Funktionen in einem grofRen Industrieunternehmen mit. Am Mitter-
forum und den Miutter- und Familienzentren beeindrucken sie besonders die Flexibilitat,
Spontanitat und ziigige Reaktion auf immer wieder neue Anforderungen und Bedarfe.

Katja Miiller, Stuttgart: Sie ist seit 2001 im Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West und
Ubernahm dort neben ihrem freiwilligen Engagement immer mehr hauptamtliche Aufgaben.
Seit 2023 ist die Bankfachwirtin im EKiZ Geschaftsfiihrerin fir die Bereiche Finanzen und
Personalverwaltung. Dariiber hinaus engagiert sie sich weiterhin ehrenamtlich im Zentrum.
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In den Vorstand des Mitterforums bringt sie ihre Kompetenzen beim Thema Finanzen ein
und UGbernimmt auch politische Gremienarbeit z.B. als Delegierte im Landesfrauenrat.

Sigrid Wianski, Friedrichshafen: Die ehemalige Vorstandin des Familientreffs Insel in
Friedrichshafen wurde bei der Jahreshauptversammlung im Marz 2025 in den Vorstand des
Mitterforums gewahlt. Sie mochte hier ihre Expertise und Erfahrung in der Weiterent-
wicklung und Stabilisierung von Familienzentrum-Strukturen nach der Corona-Zeit einsetzen,
ebenso ihre berufliche Erfahrung im Bereich Coaching und Begleitung von Menschen in
Entwicklungs- und Verdanderungsprozessen. Sigrid ist im Mutterforum auch Referentin fir das
Babycafé mit Gasten.

Ehrenvorsitzende

Bettina Noack, Reutlingen: Die gelernte Kinderkrankenschwester ist Griindungsmitglied des
Mitterforums und seit 2002 Ehrenvorsitzende. Sie ist Ansprechpartnerin in Sachen Landes-
forderung sowie beratende Instanz beim Aufbau neuer Miitterzentren. Weil sie politisch
gerne etwas bewegt, ist sie aktive Vertreterin des Mutter- und Nachbarschaftszentrums
Reutlingen e.V. im Familienforum, im Arbeitskreis Kleinkindbetreuung RT. e.V., im Fach-
ausschuss Soziales der LIGA und im Frauenforum. Im Mitterforum sind ihr die Themen
Armut und Gerechtigkeit ein grofles Anliegen. Mit ihrer ruhigen, sachlichen Art und ihrem
groRen Erfahrungsschatz berét sie den Vorstand.

Dr. Karin Paulsen-Zenke, Rheinfelden: Die promovierte Biologin ist Griindungsfrau des
Familienzentrums Rheinfelden und dort seit mehr als 25 Jahren aktiv. Mit ihrer langjdhrigen
Mitterzentrumserfahrung und 15-jahrigen Vorstandschaft im Mitterforum bietet sie eine
wertvolle Unterstiitzung fiir den Verband. 2022 wurde sie zur Ehrenvorsitzenden des
Miutterforums ernannt. Dr. Karin Paulsen-Zenke ist auBerdem Gemeinderatin und Fraktions-
vorsitzende der SPD in ihrer Heimatstadt Rheinfelden sowie Vorsitzende des SPD-
Ortsvereins.

Kassenpriifung
Anke Oswald, Ettlingen
Petra Schott, Tibingen

Team

Team Familienbildung und Babycafé mit Gasten
Lilia Fontijn

Julia Laux

Christiane Schomburg

Susanne Calas

Sigrid Wianski

Jacqueline Gomes Fernandes

Vera Poschadel (Koordinatorin)

i

Trainerinnen-Team ,Ich bin Clara.”
Filipina Drémann

Susanne Federspiel

Birgitt Kiefer

Gudrun Stegitz
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Referentinnen fiir den Offenen Treff
Daniela Hettich
Daniela Rapp

Geschiftsstelle

Jasmin Horber, leitet seit 2016 die Geschaftsstelle des Mitterforums. lhr Stellenumfang
betrug 2025 zwischen 17 und 20 Wochenstunden. Aufgrund ihrer Erfahrungen als
langjahriges ehrenamtliches Vorstandsmitglied im Familienzentrum Bondorf kennt sie die
Arbeit der Zentren sehr gut. Ihr Schwerpunkt liegt in der Koordination des Miitterzentren-
Netzwerks und der Beratung der Mitgliedszentren, in der Vernetzung mit Partnern auf
Landesebene sowie in der AuRendarstellung des Mutterforums. Die Diplom-Kommunika-
tionswissenschaftlerin war vor ihrer Tatigkeit beim Mitterforum als PR-Beraterin und
-Redakteurin tatig.

Vera Poschadel war bis Marz 2025 als Koordinatorin fiir Familienbildung und Babycafé mit
Gasten beim Miutterforum geringfligig beschaftigt. Seit April 2025 ist sie zusammen mit
Jasmin Horber Geschaftsstellenleiterin mit einem Stellenumfang von 17 Wochenstunden.
Vera kennt Mitter- und Familienzentren schon aus ihrer Kindheit und war auch bereits einige
Jahre Leiterin des Babycafés mit Gasten im Familienzentrum Bondorf.

Sandra Kohler unterstitzt mit 6 Wochenstunden die Geschéftsstellenleitung bei allen
Biliroaufgaben inkl. der Finanzbuchhaltung.

Jacqueline Gomes Fernandes (bis 31.1.2025) unterstiitzte die Geschaftsstelle vortibergehend
mit 6 Wochenstunden bei verschiedenen Assistenz- und Biroaufgaben.

In regelmaRig stattfindenden Vorstandssitzungen (in Prasenz und Online) verstédndigt sich das
Leitungsteam des Mutterforums (Vorstand und Geschaftsstellenleitung) Gber Zielsetzungen
sowie die strategischen und operativen Malnahmen zur Zielerreichung.

Bei der Vorstandsklausur am 18. Juli 2025 im Familienzentrum Spatzennest Tettnang (von links:
Susanne Federspiel, Katja Miiller, Karin Paulsen-Zenke, Jasmin Horber, Sigrid Wianski, Christiane
Schomburg, Gudrun Stegitz, Bettina Noack und Vera Poschadel)
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2.3  Verbands- und Mitgliederstruktur

Name It. Vereinsregistereintrag

Mitterforum Baden-Wirttemberg - Verband
der unabhdngigen Mitterzentren,
Familienzentren und Mehrgenerationenhauser
e.V.

Ort/Sitz der Organisation gemaR Stuttgart
Satzung
Rechtsform Gemeinndtziger, eingetragener Verein

Kontaktdaten der Geschéaftsstelle

Hauptstralle 28

70563 Stuttgart-Vaihingen
0711-2155-520
info@muetterforum.de
muetterforum.de

Grindung

Grindungsmotivation

Grindungsteam

Institutioneller Forderer

Institutionelle Fordermittel

Verein: 1992, Geschaftsstelle: 1993

Starkung durch Austausch und Vernetzung der
Mitterzentren, Schaffung einer politischen
Lobby fir die Familienselbsthilfe und den darin
vorwiegend ehrenamtlich Tatigen.

Aktive aus sieben Miitterzentren sowie politisch
visiondre Beflirworterinnen aus dem
Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-
Wirttemberg

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wirttemberg

90.000 Euro p.a., davon 60.000 Euro fur
Personal, Vernetzung, Qualifizierung,
strategische Sitzungen (Vorstand, AGs);
30.000 Euro p.a. fur Mitgliedszentren

Link zur Satzung

muetterforum.de (Landesverband — Uber uns)
Aktuelle Fassung vom 17.10.2020

Registereintrag: Art des Registers

Vereinsregister

Ausstellendes Finanzamt
Erklarung des gemeinniitzigen Zwecks

Nummer des Vereins VR 5172

Ort des Registers Amtsgericht Stuttgart
Tag der letzten Eintragung 24.04.2025
Gemeinnitzigkeit: Angabe Uber

Gemeinnitzigkeit gemaR § 51 ff AO

Datum des Feststellungsbescheids 10.09.2024

Finanzamt Stuttgart/Korperschaften
Gemeinnitziger Zweck: It. Satzung

Steuerbescheid
Datum des letzten Steuerbescheids
Ausstellendes Finanzamt

Steuer-Nr. 99059/23734
10.09.2024
Finanzamt Stuttgart/Kérperschaften
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Anzahl der Mitarbeiterinnen 3-4
Geschaftsstelle
Festangestellt (Teilzeit/geringfligig) 2/1-2

Governance der Organisation Mitgliederversammlung

Stimmberechtigt sind laut Satzung alle
Vollmitglieder. Neumitglieder erhalten die
Stimmberechtigung nach Vorstellung auf einem
Vernetzungstreffen durch Mehrheitsbeschluss
der anwesenden Mitterzentren.

Leitungsorgan Der Vorstand ist im Sinne der Satzung und
Geschaftsordnung verantwortlich und
zeichnungsberechtigt. Die
Geschaftsstellenleitung ist eingeschrankt
zeichnungsberechtigt bzw. nach Riicksprache
mit dem Vorstand. Die Ehrenvorsitzende Bettina
Noack ist eingeschrankt zeichnungsberechtigt
im Rahmen ihrer Aufgaben bei der Abwicklung
der Landesférderung.

Mitglieder des vertretungsberechtigten | Susanne Federspiel, Katja Mdller,

Vorstandes (Stand 31.12.2025): Christiane Schomburg, Gudrun Stegitz,
Sigrid Wianski

Beteiligungsverhaltnisse Keine

Umwelt- und Sozialprofil Miutterzentren sind Netzwerke und

Anlaufstellen im Sozialraum. Die in
Familienselbsthilfe geflihrten Einrichtungen
helfen Familien sowohl bei akutem
Unterstiitzungsbedarf als auch praventiv. Sie
leisten vielfaltige soziale Arbeit
e im Betreuungsbereich (Kinder ab
0 Jahren, Schulkinder, Jugendliche,
Senioren),
e beider Beratung von Eltern in vielen
Lebenslagen (praventive Arbeit),
® beider Inklusion/Integration,
e in der Familienbildung durch informelle
Angebote, Kurse und Fachbeitrage fur
Eltern mit Kindern ab Babyalter.
Mitterzentren bieten vielfdltige Gelegenheiten
far Begegnung und Austausch. Es entstehen
Beziehungen und Verantwortung flireinander,
die Menschen aller Generationen und Kulturen
befdhigen und bewegen, am Aufbau sorgender
Gemeinschaften eigeninitiativ mit ihren
Moglichkeiten und Fahigkeiten mitzuwirken.
Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Quartiersentwicklung, Demokratieférderung
und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt.
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2.4 Mitgliedszentren

Das Mitterforum Baden-Wirttemberg
vernetzt eine grofle Bandbreite

an Zentren im landlichen Raum,
mittelgrofRen Stadten und GroR-
stadten. 2025 hatte das Mutter-
forum 50 Mitgliedszentren.

Die Familienstube Pfullingen ist
zum Jahresende 2024 aus dem
Mitterforum ausgetreten.

y

beratend

unterstiitzend

engagiert

) offen
fair

" starkend

lebendig

familiar

vielfdltig qualifiziert
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3 DIE AKTIVITATEN IM JAHR 2025
3.1 Vernetzung und Beratung der Miitterzentren in Baden-Wiirttemberg

3.1.1 Netzwerktreffen

Das Miitterforum bot seinen Mitgliedszentren bei drei Netzwerktreffen mit
Mitgliederversammlungen die Moglichkeit zum Kennenlernen, zum Austausch (iber den
Alltag im Mitterzentrum und zur gegenseitigen Unterstiitzung bei Fachfragen. Die Treffen
finden seit Herbst 2022 hybrid statt, so dass auch eine Online-Teilnahme maglich ist.

22.03.2025 1. Netzwerktreffen mit Jahreshauptversammlung
im Miize Siid Familienzentrum Stuttgart / Generationenhaus Heslach

Das Treffen fand hybrid statt mit 35 Teilnehmer:innen (davon 8 online), vertreten waren 23
Mitgliedszentren (davon 7 online) und drei Gaste: Karin Groschwitz-Mertens aus Herrenberg
stellte die neue ,Alle Generationen Initiative” (AGIN) vor und bekundete Interesse an einer
Mitgliedschaft im Mutterforum; Feray Sahin, Bereichsleiterin Familie, Kinder, Migration und
Vielfalt beim Paritdtischen Landesverband Baden-Wirttemberg sowie Dr. Alexandra Klein,
Geschaftsfuhrerin des Landesfamilienrats fir das Schwerpunktthema am Nachmittag.

Zum Einstieg gab es einen Riickblick aus der Denkwerkstatt Familien-Selbsthilfe im Februar in
Bad Urach (siehe unten). Flr den Vorstand stellte sich Sigrid Wianski neu zur Wahl und
wurde einstimmig gewahlt, die bisherigen vier Vorstandsfrauen wurden wieder gewahlt bzw.
in ihrem Amt bestatigt.

Am Nachmittag stellt Alexandra Klein die Arbeit des Landesfamilienrats und des Netzwerks
Familienbildung vor und berichtete liber den Stand der Familienforderstrategie des Landes.
Sie gab dabei eine Einfiihrung ins Strategiepapier, den enthaltenen Handlungsfeldern und
den zugeordneten Mallnahmen und gab einen Ausblick auf die zu erwartenden nachsten
Schritte. Hierzu gab es im Anschluss eine Diskussion tber die Auswirkungen und Chancen fir
die Zentren.
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19.07.2025 2. Netzwerktreffen im Familienzentrum Spatzennest Tettnang

An diesem Netzwerktreffen nahmen 37 Engagierte aus 20 Zentren in Prasenz teil, auRerdem
sieben Kandidierende fir die Wahl des Landtag im Marz 2026. Gemeinsam wurde Uber die
Bedarfe von Familien und Mutterzentren in BW diskutiert.

In der Vorbereitungsrunde am Vormittag und der Gesprachsrunde am Nachmittag
gemeinsam mit den Politiker:innen sollten die Zentrums-Vertreterinnen ermutigt werden,
Landtags-Kandidat:innen und Kommunalpolitiker:innen aus ihren Wahlkreisen kiinftig
verstarkt auch ins eigene Zentrum einzuladen. AuRerdem wurde das neu vom Miitterforum
in Kooperation mit dem Bundesverband der Familienzentren erstellte
Alleinstellungsmerkmale-Papier diskutiert und Uberlegt, wie es zur Argumentation gegeniber
den Politiker:innen verwendet werden kann. Hierbei gingen noch zahlreiche Hinweise und
Uberlegungen ein, so dass nur die Inhalte, aber nicht das Papier an sich spater mit den
Politiker:innen geteilt wurde.

Geschichten und Erfahrungen der Zentren fiihrten uns zu den wichtigen Themen, die wir
dann am Nachmittag bei den Kandidat:innen angesprochen haben. Die Vertreterinnen der
Zentren nutzten das Angebot rege, ihre Themen auf die Agenda der Kandidat:innen zu setzen
und damit Familien in Baden-Wirttemberg in ihrer Vielfalt sichtbar zu machen.

In den folgenden knapp zwei Stunden Diskussion wurde in zahlreichen Redebeitrdagen der
Engagierten deutlich, dass sich die unabhangigen Miitterzentren, Familienzentren und
Mehrgenerationenhduser die Teilhabe fiir alle, Integration und das Miteinander der
Generationen nicht nur auf die Fahne geschrieben haben, sondern auch aktiv leben.

Die Zentrums-Vertreterinnen machten aber auch deutlich, dass bei der fir Familien und die
Gesellschaft wertvollen Praventionsarbeit das Ehrenamt an seine Grenzen kommt.
Ehrenamtliche brauchen die Begleitung und Unterstiitzung durch Hauptamtliche. Die
Politiker:innen versprachen, sich fir diese einzusetzen.
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3.1.2

18.10.2025 3. Netzwerktreffen online

An diesem digitalen Treffen haben 29 Aktive aus 19 Mitgliedszentren teilgenommen. Als
Thema wahlte der Vorstand: ,Innovative Strukturen fiir eine nachhaltige Zukunft”.

Denn aus verschiedenen Rickmeldungen — auch beim Netzwerktreffen in Tettnang —
entstanden gemeinsame Fragen:

Wie kann unser Netzwerk auch in Zukunft gut funktionieren und bestehen bleiben?
Wie kdnnen wie wir unsere Strukturen und unsere Kommunikation weiterentwickeln?

Hierzu gab es drei digitale World Cafés in Breakout Rooms zu den Themen: Name
»Miutterforum®, junge Generation flir Engagement begeistern und Hiirden beim Engagement
fiirs Mitterforum. Gemeinsam haben wir iberlegt: Wie konnen wir diese unterschiedlichen
Perspektiven im Netzwerk gut zusammenbringen? Welche Veranderungen oder neuen
Losungen brauchen wir dafiir? Und wie bleiben wir auch fiir die junge Generation attraktiv
und engagierend? Viele Ansichten, Erfahrungen und Meinungen wurden geteilt, diskutiert
und zusammengefihrt — als wichtiger Beitrag fir unser lebendiges Netzwerk.

Online-Austauschtreffen

Seit 2020 haben wir als festes Format offene und kostenlose Online-Austausche. Die Aktiven
in den Zentren schatzen dieses Format sehr, gibt es doch Impulse zu einem bestimmten
Thema mit sehr niedrigschwelligem Zugang ohne langwierige Anfahrt. 2025 fanden auller
den Babycafé- sowie den Kinderschutz-Onlinetreffen (siehe unten) folgende weitere
thematische Online-Austausche statt:

05.05.2025 Forderaufruf Unterstiitzungsangebote fiir Familien
Katja Miiller und Jasmin Horber gaben einen Uberblick {iber die
Ausschreibung des Sozialministeriums zum ,,Aufbau von Unterstiitzungs-
angeboten fiir Familien sowie Weiterentwicklung von Familienzentren und
vergleichbaren Einrichtungen im landlichen Raum und in Brennpunkten in
Baden-Wiirttemberg”. Im Anschluss wurden Fragen und Moglichkeiten fiir
eine Bewerbung verschiedener Zentren erortert.

03.11.2025 Friher Kindstod
Online-Austausch mit Input von Sabina Tiedemann-Zéller, Leiterin der neuen
Landesstelle Friher Kindstod fir Familien, deren Kind wahrend der
Schwangerschaft, um die Geburt herum oder im ersten Lebensjahr
verstorben ist. Die Landesstelle ist bei unserem Mitgliedszentrum Ettlinger
Frauen- und Familienzentrum (effeff) angesiedelt. Sabina fiihrte in das
Thema Friiher Kindstod ein, stellte die Landesstelle und Moglichkeiten der
Unterstiitzung flir Zentren und Gruppengrindungen vor. Zudem berichteten
Teilnehmerinnen Gber bestehende Gruppen und Uiberlegten, wie betroffene
Eltern erreicht werden kdnnen.
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26.11.2025 Brainstorming Namensanderung Mitterforum
Aus dem Online-Netzwerktreffen im Oktober enstand ein Anschlusstermin zu
einer etwaigen Namensanderung fir das Mutterforum. Dabei sollten
unterschiedliche Perspektiven aus verschiedenen Mitgliedszentren, dem
Vorstand und der Geschaftsstelle zusammenkommen. Ziel des Brain-
stormings war es, gemeinsam zu Uberlegen, welche Begriffe, Bilder oder
Werte das Netzwerk zukiinftig gut vertreten kénnen und erste
Namensvorschlage zu entwickeln.

3.1.3 Beratung und Unterstiitzung der Zentren

Im Rahmen seiner Moglichkeiten bieten die Mitglieder des Vorstands und die Geschéftsstelle
den Mitgliedern Beratung per Telefon, elektronisch und vor Ort in den Mitgliedszentren an.
Der Wunsch nach Beratung in den Zentren betraf folgende Bereiche und Themen:

Generationswechsel der Aktiven im Zentrum

Biirgerschaftliches Engagement insb. Uberforderung im Ehrenamt
Intergeneratives Handeln

Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

Rechtliches wie Satzungsfragen, Vereinsgrindung

Sicherung der Finanzierung, Forderprogramme - 2025 insbesondere auch zum
Forderaufruf ,,Aufbau von Unterstiitzungsangeboten fiir Familien sowie
Weiterentwicklung von Familien-zentren und vergleichbaren Einrichtungen im
landlichen Raum und in Brennpunkten in Baden-Wirttemberg” des
Sozialministeriums. Finf Mitgliedszentren hatten sich daraufhin fiir das
Forderprogramm beworben, drei davon haben eine Zusage erhalten.

e 2025 wurden auch gemeinsam mit dem Bundesverband der Mitterzentren und
Vertreterinnen aus den Zentren ein Alleinstellungsmerkmale-Papier veroffentlicht
(siehe unten) und den Zentren fir ihre eigene Lobbyarbeit zur Verfligung gestellt.

AuBerdem erhielten die Zentren laufend Informationen zu folgenden Themenbereichen
per E-Mail:
e Aktivitdten und Veranstaltungen sowie Qualifizierungen des Mutterforums
e rechtliche Anderungen
e Einladungen zu Veranstaltungen und Fortbildungen von Partnern, Verbanden etc.
e Forderprogramme

3.2  Mitwirkung der Mitglieder im Miitterforum

Ein wesentlicher Baustein in der Zusammenarbeit innerhalb des Mitterforums sind die
Moglichkeiten, die Frauen und Manner der Mitgliedszentren haben, sich strategisch und
operativam Mitterforum zu beteiligen und hier verschiedene Aufgaben zu (ibernehmen.

Dazu gehoren u.a.:
> Vorstand im Miitterforum,
> Projektbezogene Arbeitskreise im Mitterforum,
> Mitwirkung an strategischen Themen, internen und externen Positionspapieren,
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> Delegierte in externen Steuerungskreisen und Begleitgruppen der Landesverwaltung
sowie in politischen Gremien von Dach- und Partnerverbanden wie dem
Paritatischen, dem Landesfrauenrat und dem Landesfamilienrat (liber dessen
Mitgliedsorganisationen und im Netzwerk Familienbildung),

> Mitarbeit an mitterzentrumsspezifischen Angeboten wie dem Babycafé mit Gasten
und dem Reflexionsinstrument ,Ich bin Clara.”

3.2.1 Vorstandsarbeit

2025 trafen sich die Vorstandsfrauen zu 13 Online-Sitzungen, zwei Prasenz-Klausuren und
einer Online-Klausur. Damit konnte nach funf flir den Vorstand sehr arbeitsintensiven
Corona- und Projektjahren die Anzahl der Vorstandsbesprechungen wieder auf ein im
Ehrenamt vertraglicheres MaR reduziert werden.

Auller der Vorbereitung und Begleitung der unter den anderen Punkten genannten
Veranstaltungen und Projekte ging es schwerpunktmafig um die

strategische Planung

Termin- und Haushaltsplanung

Vertretung des Miifo nach aulRen

Forder- und Projektantrage

Einarbeitung einer neuen Vorstandskandidatin

Neuaufstellung der Geschaftsstelle mit zwei Co-Geschaftsstellenleitungen

Der thematische Schwerpunkt lag auf dem Thema Vision, Struktur und Name zu den Fragen:
Was ist unsere gemeinsame Vision?

Wie kdnnen wir unterschiedliche Anspriiche auf verschiedenen Ebenen im

Netzwerk gemeinsam und stimmig weiterverfolgen? Welche strukturellen Anderungen oder
neue Loésungen brauchen wir daftr?

Wie kdnnen wir den Name ,,Mitterforum® in die Moderne tragen, ohne unsere Wurzeln zu
verlieren?

Die Geschéftsstelle unterstltzte den Vorstand in allen Tatigkeiten.

3.2.2 Arbeitsgruppen

Aus dem Projekt-Kernteam Junge Eltern heraus wurde auch die Denkwerkstatt in Bad Urach
im Februar 2025 vorbereitet (siehe unten).

Aus dem Online-Netzwerktreffen im Oktober entstand ein Anschlusstermin mit einer
Arbeitsgruppe zu einer etwaigen Namensadnderung fir das Miitterforum (siehe oben).
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3.3

Qualitatsentwicklung durch Qualifizierung

Der Landesverband bietet den Mutterzentren durch Beratung und Fortbildungsangebote die
Chance, die Kompetenzen ihrer Verantwortlichen gezielt weiterzuentwickeln und auch damit
die Zentren in ihrer Existenz zu starken.

3.3.1 Babycafé mit Gasten

Das ,,Babycafé mit Gasten” ist ein Qualifizierungskonzept und eine Marke des Mutterforums
Baden-Wiirttemberg. Die eingetragene Wort-Bild-Marke ist mit einem eigenen Logo regis-
triert und als solche urheberrechtlich geschiitzt. Die Wort-Bild-Marke wurde 2010 registriert
und 2020 verlangert. Ziel des offenen Angebots , Babycafé mit Gasten” ist es, Eltern mit
Kindern in einer friihen Lebensphase Raum und Begleitung zu geben. Dabei kénnen sie
praxisorientierte Impulse zur Bewaltigung des Alltags mit Kind erhalten. Das Angebot soll
auch dazu fiihren, dass die Eltern in Netzwerke gegenseitiger Unterstiitzung hineinwachsen.

Das Babycafé mit Gasten soll den Eltern auch als Startpunkt dienen, einen Einblick in das
Mitter- oder Familienzentrum zu bekommen und im Anschluss an das erste Lebensjahr
weitere Angebote des Zentrums zu nutzen und somit ein Teil dieser Gemeinschaft zu bleiben,
die sie selbst zu ihrem Nutzen mitgestalten konnen.

Das Babycafé verbindet die Qualitidtsanforderungen des Landesprogramms STARKE mit den
besonderen Starken von Familienbildungsangeboten in Mitterzentren, die sich durch
Offenheit, Flexibilitat sowie durch einen besonderen Akzent auf den Vernetzungsgedanken
und den Austausch auf Augenh6he auszeichnen.

Stand 31.12.2025 hatten 28 Zentren in Baden-Wirttemberg sowie 1 Zentrum unseres
Partnerverbands in Stdtirol offiziell ein ,Babycafé mit Gasten”, das heil’t diese Zentren
haben auch eine Lizenzvereinbarung mit dem Mdutterforum.

Qualifizierungskonzept

Die Qualifizierung zur zertifizierten Babycafé-Leiterin besteht aus zwei Teilen, die fir eine
Zertifizierung jeweils einmalig besucht werden missen. Erstens die Einfiihrung ins Babycafé
mit Gasten mit Schwerpunkt auf die praktische Anleitung und Vermittlung des Babycafé-
Konzepts (Inhalte: Geschichte der Mitterzentren, Vorstellung des Konzepts Babycafé mit
Gasten, Wer ist mit Gasten gemeint?, Welche raumlichen Gegebenheiten miissen vorhanden
sein fir ein Gruppenangebot? Wie bereite ich mich als Gruppenleiterin auf den Termin vor?).
Zweitens den LernRaum (Inhalte: Méglichkeiten und Formen der Qualitatsentwicklung im
Babycafé, Praxisaustausch und gemeinsame Reflexion, Gaste im Babycafé, Haltung der
Gastgeberin).

AulRerdem gibt es regelmaRig stattfindende Fachaustausch-Treffen (Babycafé weiterdenken -
Entwicklungsaustausch) fiir qualifizierte Babycafe-Leiterinnen sowie einmal jahrlich den
Fachaustausch fiir Verantwortliche aus den Zentren mit einem Babycafé mit Gasten. Das
letztgenannte Angebot richtet sich an alle Verantwortlichen fiir das Qualitdtsmanagement
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der padagogischen Angebote im Zentrum wie Padagogische Leitungen, Vorstiande mit dem
Schwerpunkt Padagogik oder die Geschaftsfiihrung.

Qualifizierungsangebote 2025

2025 fanden drei Babycafé-Schulungen in den Zentren in Lorrach, Rheinfelden und Stuttgart-
Gaisburg statt. Im Mai gab es einen Online-Fachaustausch fiir Verantwortliche in den
Zentren.

AulRerdem bot das Babycafé-Team fiinf digitale Entwicklungsaustausche fiir alle aktiven
Babycafé-Leiterinnen an. Neu war 2025, dass diese im Wechsel abends und vormittags
stattgefunden haben, um mehr Personen die Moglichkeit zu geben, daran teilzunehmen.

Zusétzlich fanden regelmaRig Teamsitzungen mit allen Referentinnen statt. Das 2023/24
neu formierte Referentinnen-Team hat sich eingespielt und arbeitet gut mit der Geschafts-
stellenleiterin und Koordinatorin fir Familienbildung Vera Poschadel zusammen.

3.3.2 Gastgeber:innen im Offenen Treff

Der Offene Treff ist das Herzstlick aller Mitter- und Familienzentren. Gastgeber:innen
gestalten den offenen Treffpunkt flir Jung und Alt nach dem Motto ,,Zusehen — Mitmachen —
Selbermachen®. Als erste Ansprechpartner:innen heillen sie die Gaste willkommen, sorgen
fir eine Wohlfiihlathmosphére und reprasentieren das Zentrum nach innen und auf3en.

Am 23./24. Mai 2025 fand eine Hybrid-Schulung (ein halber Tag online und ein ganzer
Prasenztag im Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West) statt. Die anderthalbtagige Schulung mit
unserer Referentin Daniela Hettich, Geschaftsflihrerin des Eltern-Kind-Zentrums Stuttgart-
West und Vorstandsmitglied und Trainerin im Bundesverband der Miitterzentren, richtete
sich an alle neuen oder bereits tatigen Gastgeber:innen in Offenen Treffs von
Mitgliedszentren des Miitterforums. Es standen im Vorfeld acht verschiedene Module mit
Themenschwerpunkten zur Auswahl:

- Angebote im Zentrum

- Raum/R&umlichkeiten

- Beteiligungskultur

- Konflikte & Regeln

- Struktur & Organisation

- Engagement & Gewinnen neuer Ehrenamtlicher
- Umgang mit unvorhersehbaren Situationen

- Netzwerkarbeit

Gemeinsam wurden die Fortbildungsinhalte anhand der Storyline-Methode erarbeitet.
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3.3.3 ,Ich bin Clara. - Reflexionsinstrument fiir den Offenen Treff“

,Ich bin Clara.” ist ein Reflexionsinstrument fiir den Offenen Treff und ein Instrument der
Familienselbsthilfe, das von einem dreikopfigen Team des Miitterforums entwickelt wurde
(siehe Jahresbericht 2022). Seit 2023/2024 gibt es ein Trainerinnen-Team, das Workshops
und Impulse fir unsere Mitgliedszentren, aber auch fir Einrichtungen und Team auRerhalb
des Mutterforums anbietet.

2025 fanden mit finanzieller Férderung der Quartiersakademie Baden-Wiirttemberg
sechs Workshops statt: Vier davon in Mitgliedszentren und zwei in Landratsamtern mit
Koordinatorinnen fiir den Offenen Treff bzw. fir STARKE-Angebote.

Themen der halb- oder ganztagigen Workshops waren:

Austausch lber Offene Treffs in der eigenen Einrichtung oder im Quartier
Begleitung bei der Initiilerung und Entwicklung des Offenen Treffs
Kernmerkmale eines Offenen Treffs erarbeiten und diesen gestalten

Clara als Reflexionsinstrument kennenlernen und ausprobieren
Miteinander ins Gesprach kommen mit neutralen Fragen und Anregungen
Bewusste Entscheidungen treffen und gezielte Handlungen vornehmen
Auf offene Fragen kreative Antworten finden

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Offenen Treffs

Interessierte motivieren und Engagierte schulen und starken

Entwicklung von biirgerschaftlichem Engagement und Teilhabe im Quartier

3.3.4 Erstellung von Kinderschutzkonzepten

Zum Auftrag jedes freien Tragers der Familienbildung gehort es, mit einem Konzept zum
Schutz vor Gewalt die Rechte und das Wohl von Kindern zu sichern und zu schiitzen. Ein
Schutzkonzept fasst alle Werte, Haltungen und MaRnahmen zur Prdvention und Intervention
bei jeder Form von Gewalt zusammen und beschreibt Beteiligungs- und Beschwerdemaglich-
keiten von Kindern. Um ein Schutzkonzept zu entwickeln, das im Alltag von allen Beteiligten
gelebt wird, bedarf es viel Hintergrundwissen und Auseinandersetzung unter anderem mit
den Themen Macht und Machtmissbrauch, Beteiligung von Kindern, Handlungsoptionen bei
Fehlverhalten und Ubergriffen.

Um die Leitungen von Mitter- und Familienzentren sowie anderen Einrichtungen der Fami-
lienselbsthilfe bei der Erstellung eines einrichtungsspezifischen institutionellen Schutz-
konzepts zu unterstiitzen, bot das Miitterforum in Kooperation mit dem PARITATISCHEn
Landesverband Baden-Wirttemberg und dem Kinderschutzbund Landesverband Baden-
Wirttemberg 2023/2024 einen Qualitatszirkel zur Begleitung an (siehe Jahresbericht 2024).
AulRerdem wurde aus den Reihen der Mitgliedszentren eine Engagierte als
Schutzkonzeptberaterin beim Kinderschutzbund ausgebildet, die den Mitgliedszentren des
Miutterforums beratend zur Seite steht.
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Durch eine Férderung des Kinderschutzbunds Baden-Wiirttemberg war es uns 2025 moglich,
Uber das ganze Jahr hinweg unterschiedliche Angebote zum Thema Kinderschutz, speziell
Schutzkonzepte, anzubieten. So fanden sechs Online-Austausche und Themenabende zum
Thema Schutzkonzepte mit unserer Schutzkonzeptberaterin Franziska Bischoff statt. Hier
konnten sich die Zentren Uber allgemeine Fragen zum eigenen Schutzkonzept austauschen
bzw. gezielt Informationen zur Erstellung des Schutzkonzeptes erhalten. Erganzend hierzu
war es moglich, Gber Franziska Bischoff eine kostenlose Erstberatung in Anspruch zu
nehmen, um im Anschluss einen Antrag zur Erstellung eines Schutzkonzeptes beim
Kinderschutzbund zu stellen.

3.3.5 DenkWerkstatt Familien-Selbsthilfe in Bad Urach

Zum Jahresstart 2025 haben wir vom 7.-9.2.2025 zur DenkWerkstatt der Familien-Selbsthilfe
im Haus auf der Alb eingeladen. Das Reflexionswochenende fand in erneut in Kooperation
mit dem Frauenreferat der Landeszentrale fiir politische Bildung statt. Vorbereitet wurde es
mit Unterstiitzung von Dr. Ursula Versteegen als anschlussfahiges Qualifizierungsangebot an
das Projekt ,Junge Eltern — Gliick im Familienleben”.
Ziel war es, gemeinsam zu erarbeiten, was die Zentren so besonders macht und wie dort
individuelle Starken und Werte der (jungen) Engagierten zukunftsorientiert eingesetzt
werden kénnen. In Workshops und interaktiven Ubungen beschéftigten sich die 15 Frauen
unter Anleitung von Sigrid Wianski und Vera Poschadel mit folgenden Fragen beschéftigt:
e Welche Rollen nehmen Mitter oder Frauen in unserer Gesellschaft ein und wie
kénnen Mitter-und Familienzentren mit den vielfaltigen
Herausforderungen dieser Rollen umgehen?
e Was bedeuten Methoden und Haltungen wie aktives Zuhéren und Empathie
im Kontext der Miitter-und Familienzentren?
e Wie konnen Aktive in den Zentren Werte und Bediirfnisse erkennen und
gezielt nutzen, um gesellschaftspolitisch wirk-sam zu sein?
e Welche positiven gesellschaftlichen Veranderungen kénnen durch das Engagement
in Mutter-und Familienzentren bewirkt werden?

Das Wochenende hat zum Nachdenken anregt und uns praktische Impulse fiir die
Mitgestaltung der Zukunft unserer Zentren sichtbar gemacht.

"]

L]
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3.4 Wissenstransfer und Projektarbeit — Miitterzentren schaffen neue
Netzwerke

Im Jahr 2025 sorgte das Mutterforum fir Wissens- und Kompetenztransfer in Fachgespra-
chen, bei Fachtagen, in Fachgruppen, in Konferenzen, in Workshops und durch Prasenta-
tionen. GroRen Einfluss auf die Arbeit im Netzwerk hat die thematische Arbeit in Projekten.
2025 war hier ein eher ruhigeres Jahr und bzgl. des GroRprojekts ,Junge Eltern — Glick im
Familienleben” aus 2023/24 ein Jahr zur Nachbereitung und Vorbereitung von
Folgeprojekten/-antragen.

3.4.1 Projekt ,Junge Eltern — Gliick im Familienleben”

Das Projekt legte den Fokus auf die Herausforderungen und Bediirfnisse junger Eltern. Ins-
besondere ging es darum, wie Mitterzentren als Orte gesellschaftlicher Veranderung und
Forderung von Gemeinschaft und Gliick auch als Lernorte fir diese Eltern dienen kénnen.

Am 3 Juni 2025 gab es im EKiZ in Stuttgart-West ein Nachtreffen des Kern-Projektteams. Es
wurde besprochen, welche Impulse aus dem Projekt weiter verfolgt werden sollen und wie
wir diese nachhaltig in den Zentren verankern kénnen.

Immer wiederkehrende Themen waren der Generationenwechsel im Zentrum und Raum fir
ein tiefes, echtes Zuhoren der Sorgen und Bedlirfnisse junger Eltern. Aus dem Projekt heraus
haben sich deshalb zwei konkrete Ideen gebildet, die wir weiter verfolgen wollten:

1. Orte der Selbstentfaltung und des Zuhorens — kritische Reflexion gelungener Formate und
ein Konzept flr ein neues Miteinander

2. Ganzheitlicher Fihrungswechsel - Zwischen Verbindlichkeit, Verantwortung und
Enthusiasmus. Wie gehen wir den Vorstandswechsel sinnhaft an?

AuRerdem ist uns die Einbindung junger Menschen ein grolRes Anliegen.

2025 wurde das Thema Fiihrungswechsel konzeptionell vorbereitet (siehe unten).
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Fiir das erste Thema Zuhorraume sowie die Einbindung junger Menschen sind fiir Anfang
2026 zwei Forderantrdge in Vorbereitung, um zumindest ein Thema 2026ff in die Umsetzung
zu bringen.

3.4.2 Projekt ,,Ganzheitlicher Vorstandswechsel”

Seit dem Friihjahr 2025 beschaftigten wir uns in einer Kleingruppe bestehend aus einer
Vorstandin und den beiden Geschaftsstellenleitungen intensiv mit dem Thema
»ganzheitlicher Vorstands- und Fiihrungswechsel in den Zentren”. Dieses Thema wurde im
Rahmen des Projekts ,Junge Eltern” (siehe oben) dringlich in der Umsetzung.

Die erste Idee, eine Zusammenfassung aus bereits erstellten Materialien, Arbeitshilfen,
Seminarreihen, Vortragen und weiteren Informationen an die Bediirfnisse der Zentren
anzupassen haben wir schnell verworfen. Es braucht keine weitere Broschiire zu diesem
Thema. Stattdessen haben wir fiir uns wichtige Punkte Gberlegt, die aus der Vorstandsarbeit
herausgestellt werden sollten:

e Aus dem Vorstandsamt lasst sich auch ein (persénlicher) Gewinn ziehen, es ist nicht nur
ein Invest.

e Es darf nicht darum gehen, Bestehendes zu erhalten, sondern dass sich neue
Vorstand:innen auch etwas Eigenes schaffen kénnen.

e Neue Vorstdandinnen sollen ihre Aufgabe mit Freunde und einem guten Gefiihl erfiillen
und die Chance fir die persénliche Weiterentwicklung sehen.

2026 werden wir hier in die Umsetzung gehen kdnnen, fir Marz ist bereits ein Impulstag fur
(neue) Vorstande in Kooperation mit dem Paritatischen Landesverband Baden-Wiirttemberg
und der Paritatischen Akademie Sid in Planung. Fir die Einladung und zum Projektstart
haben wir im November 2025 ein Video mit Statements von vier Vorstdand:innen aus
verschiedenen Zentren aufgenommen und im Netzwerk veroffentlicht.

3.5 Mitwirkung: Landesweit, bundesweit, international

3.5.1 Mitwirkung auf Landesebene

An mehr als 40 Gremiensitzungen, Veranstaltungen und Fachtage hat das Team des
Mitterforums 2025 teilgenommen.

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Familienforderstrategie im Landesfamilienrat: Nach der
intensiven Arbeitsphase in Arbeitsgruppen des Sozialministeriums 2023, in denen Christiane
Schomburg fiir das Mutterforum mitgearbeitet hatte, und der Vorstellung von Zwischen-
ergebnissen der Strategie durch das Ministerium 2024 griindete sich im Landesfamilienrat
eine Arbeitsgruppe. In dieser vertrat Jasmin Horber das Mitterforum. Diese diskutierte die
Zwischenergebnisse, erstellte Kernforderungen an eine Familienférderstrategie und
diskutierte und bewertete das im November vom Ministerium veroffentlichte
Strategiepapier.
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Als Mitglied in der Steuerungsgruppe STARKE des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wiirttemberg: Strategische Planung und Weiterfiihrung des Eltern-
bildungsprogramms STARKE. Christiane Schomburg und Vera Poschadel vertraten das
Mitterforum in diesem Gremium.

Mitarbeit in der Begleitgruppe zur Strategie , Quartier 2030 — Gemeinsam.Gestalten.”
des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg:
Christiane Schomburg vertrat das Mitterforum in diesem Gremium.

Als Mitglied im erweiterten Vorstand und Delegierte der Mitgliederversammlung des
Landesfamilienrats (iber eine Entsendung von Jasmin Horber durch den Paritatischen
Landesverband. Das Mitterforum kann bis dato nicht selbst Mitglied im Landesfamilienrat
werden, weil wir Mitglied im Paritatischen sind, einem Griindungsmitglied des
Landesfamilienrats.

Mitarbeit im Landesnetzwerk Familienbildung: Dieses vom Land geférderte und an den
Landesfamilienrat strategisch und organisatorisch angesiedelte Netzwerk hat zum Ziel, eine
bedarfsorientierte und qualitatvolle Angebotsstruktur der Eltern- und Familienbildung in
Baden-Wiirttemberg zu entwickeln. Christiane Schomburg und Vera Poschadel vertreten das
Mutterforum hier.

Als Mitglied im Landesfrauenrat Baden-Wiirttemberg: Katja Miller und Gudrun Stegitz sind
Delegierte des Mutterforums und vertraten das Mitterforum bei Fachtagen und
Delegiertenversammlungen.

Als Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-
Wiirttemberg. Das Mitterforum ist mit Jasmin Horber im Kernteam Familie, Kinder, Migra-
tion, Vielfalt und Demokratie der Landesgeschaftsstelle vertreten, aulerdem nimmt sie an
den Fachgruppensitzungen Familie teil und steht im engen Austausch mit der Bereichsleitung
Familie, Kinder, Migration.

Als Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Biirgerschaftlichen Engagements in Baden-
Wiirttemberg e.V. (ARBES). Katja Miiller vertrat uns hier.

Als Mitglied des Biindnisses fiir Demokratie und Menschenrechte Baden-Wiirttemberg. Wir
waren 2024 Griindungsmitglied, und Christiane Schomburg nahm auch an dem Treffen zum
einjahrigen Bestehen am 27. Janur 2025 teil.

3.5.2 Bilateraler Austausch mit unseren Partnern auf Landesebene

In regelméaRigem direkten Austausch ist der Vorstand und die Geschaftsstellenleitung des
Miutterforums mit

e dem Referat 21 ,,Familie, Lebensgemeinschaften” des Sozialministeriums
e der Geschéaftsstelle des Landesfamilienrats

UNUNUNUNUNUNUY 22 unNnuNUNUNUNU MU



e dem Bereich Familie, Kinder, Mitgration, Vielfalt und Demokratie des Paritatischen
Landesverbands

Gesprache mit Landtagsabgeordneten:

e Am 29. Januar berichteten wir Isabell Huber (familienpolitische Sprecherin der CDU)
im Landtag liber unser Projekt ,Junge Eltern” und tiber eine héhere institutionelle
Forderung

e Daran knupfend waren wir am 9. April beim Sozialpolitisches Friihstiick ebenfalls im
Landtag. Es waren Sozialausschuss-Mitglieder aller Parteien anwesend. Wir haben
dort auch nochmals darauf hingewiesen, dass die Zentren und wir viel fiir Familien,
Gesellschaft und Demokratie leisten, dafiir dringend Unterstiitzung brauchen. Denn
vieles was ehrenamtlich gemacht wird tiberschreitet den Umfang einer
ehrenamtlichen Tatigkeit.
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3.5.3 Kooperation mit Landesverbanden sowie dem Bundesverband der
Miitterzentren

Mit den Landesverbanden der Miitter- und Familienzentren in Bayern und Nordrhein-
Westfalen sowie dem Bundesverband der Miitterzentren pflegen wir einen regelmaRigen

Austausch.

2025 fanden mehrere Online-Treffen statt. Themen waren auRer den Berichten aus den

Verbanden:

e Forderprogramme und Antragstellungen
e Offentlichkeitsarbeit
e Digitalisierung
[ ]

gemeinsames Papier zu Alleinstellungsmerkmalen der Miitterzentren

Prasenztreffen:

Mditterzentren*
Raume fiir gelebte Gemeinschaft & Teilhabe
Mitterzentren sind lebendige, 0";,"'.' Orte fiir alle Funflimk- mugm von Onmlpm't. Engagement und

mitter
\/ forum

©

Bundesversane dr
Mitteczentren ¢ v

Sie setzen sich

Leben ein und schaffen R3ume, in denen Sorgearbek sichtbar, gewlirdigt und getedlt wird. Die Angebote sind
sozialraumorientiert und richten sich nach den Beddrfnissen der Familien.

* M sind einzigartis die aus der Fraven- und
0 der 1980er Jahre sind. Viel sich Eltern-
Kind-Zentren, oder All diese aus der Selbsthilfe entstandenen
Zentren g und mit einem klaren Einsatz fir
Glek ich deutlich ituti shnlichen
Elnrichtungen.
0 teilen folgende
i Willkommenskultur > Mitter und Sorgearbeit im Mittelpunkt
,m‘ und Gastgeber:innenprinzip ) Wir setzen uns seit unserer Grondung fur
Gastgeberinnen schaffen Rume fir alle - ®7 Mdeter ein, insbesondere in der politischen
unabhiingig von Herkunft, Bildung, Lebens- Arbeit. Denn Sorgearbeit wird immer noch
form oder Sprache. vorwlegend von Fraven geleistet.
Beteiligung wird mbglich, Vielfailt bewusst Auch Vater und andere sorgende Personen
gelebt - besonders auch fir Menschen, die sind mit einbezogen. So wird Cleichstel-
sonst oft vergessen werden. lung praktisch gelebt.
Praxisexpert-innen ' Mitterlichkeit als
- f‘ Jederr bringt persdoliche Fahigkeiten mit: gemeinsame Firsorge
< Alltagserfahrung, Sprachkenntnisse, hand- & iteczentren bieten geschitzte RSume,

werkliches Geschick und vieles mehr. Alle
kinnen geben, nehmen und wachsen.

Empowerment durch Teithabe

Menschen erleben in Mitterzentren, dass
thre ideen zahien. Sie entdecken Selbst-
wirksambeit, eigene Kompetenzen und ge-
stalten gemeinsam einen gelingenden All-

in denen Menschen mit Sorgeverantwor-
tung sich vernetzen, austauschen und ge-
genseitig stirken kinnen.

Darin steckt die idee eines solidacischen
Miteinanders. In dieser wird Mitterlich-
keit als FOrsorge und zentrale Stirke ver
standen. Sorgearbeit liegt also unabhingig
vom Geschlecht nicht allein in der privaten

tag. Hilfe zur iife und
Unterstitzung sind dabei zentrale Prinzipt-
en.

sondern ist eine gemein-
schaftliche und geselischaftliche Aufgabe.

vy, OffenerTreff
Selbstorganisation & Beteiligung
P oY X m Der Offene TrefT ist und war von Anfang an
‘I'-'."‘: Mitterzentren sind organi- das Herz eines Mitterzentrums, gestaltet
BV siert, oft ehrenamtiich gefuhrt und von als sozalraumlich wirksame Methode. Er

der Betedligung der Menschen vor Ort ge-
tragen. Entscheidungen entstehen im Mit-
einander.

Mit iwem Engagement wirken sie akely in
die Geselischaft hinein - sle kndpfen Netz-
werke, fordern Dialog und beteiligen sich
an politischen Prozessen.

Kinder sind selbstverstindlich dabel

Kinder werden immer mitgedacht - und
meist mitgebracht. Sie sind willkommen
und Tell der Gemeinschaft - von Anfang an.

Ist wie ein dffentliches Wohnzimmer der
zentrale Begegnungsraum - niedrigschwel-
g und offen for alle. Er ist gepragt von
Zugewandtheit, Alltagsnshe und echtem
interesse.

Der Offene Treff als informelles Bildungs-
angebot ist die Grundlage fir weiterfih-
rende Angebote und Beratung.

Weitere Informationen
und Materialien

e 7./8. November: Der gesamte Vorstand und die Geschiftsstellenleitungen nahmen
am Bundesverbandstreffen und 40-jahrigem Jubildaum des Bundesverbands in
Stuttgart teil.

Zudem nahm Katja Miiller an der Demonstration ,,100.000 Miitter vor dem Brandenburger
Tor“ am 10. Mai in Berlin teil, an der sich auch der Bundesverband beteiligte.
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3.5.6 Mitgliedschaft im Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private
Fursorge

Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und private Flirsorge hat im Juni 2020 seine
Empfehlungen fir die Starkung von Familienzentren veroffentlicht. Dieses Papier hat uns
inhaltlich sehr beeindruckt. Um den Deutschen Verein und seine Arbeit zu unterstiitzen,
entschloss sich der Vorstand des Mitterforums zu einer Mitgliedschaft.

Weil wir jedoch tber den Landesfamilienrat bereits im Deutschen Verein vertreten sind,
keine Kapazitaten zur eigenen Mitarbeit dort haben und zudem Kosten einsparen missen,
hat sich der Vorstand zu einer Kiindigung der Mitgliedschaft auf Ende 2025 hin entschieden.

3.5.7 Mitgliedschaft bei mine e.V.

Das Miutterforum ist Mitglied im weltweit agierenden Netzwerk mine e.V. (Mother Centers
International Network of Empowerment), Andrea Laux ist Vorsitzende des Vorstands. Des
Weiteren engagieren sich interessierte Miitterzentrumsaktive dafir, dass die baden-
wirttembergischen Miitterzentren in die internationale Vernetzung eingebunden sind.

Sigrid Wianski nahm am 12. November an einer Mitterzentrums-Konferenz mit ukrainischen
Vertreterinnen im Miize Siid Familienzentrum Stuttgart in Kooperation mit der
Blrgerstiftung Stuttgart teil und erzahlte dort tiber das Netzwerk der baden-
wirttembergischen Mitterzentren.

3.6 Offentlichkeitsarbeit

Das Mutterforum machte darlber hinaus fiir und mit seinen Mitgliedszentren und Aktiven in
folgenden Veroéffentlichungen und Veranstaltungen auf sich aufmerksam:

o Jahresbericht 2024 - veroffentlicht auf der Website

o Jahresriickblick-Video erstellt fiir die Jahreshauptversammlung und anschlieende
Veroffentlichung auf der Website

° GruRworte/Teilnahme an Jubilden seiner Mitgliedszentren

o Internet-Auftritt muetterforum.de — Die Termine sowie die Team-Seite wurden auf

dem Laufenden gehalten, Projektseiten erganzt und es wurden zahlreiche News
(Artikel mit Fotos) geschrieben und eingestellt.

o Terminflyer — 2025 wurde nochmals ein gedruckter Terminflyer fir eine erhéhte
Sichtbarkeit des Mitterforums in den Zentren erstellt, gedruckt und verteilt.

° Die Social-Media-Profile auf Facebook und Twitter wurden aus Kapazitdtsgriinden
nicht mehr weiter gepflegt.

. Das Alleinstellungsmerkmale-Papier wurde im September veroffentlicht.

Seit Juli 2025 veroffentlicht das Mitterforum auch einen professionellen Newsletter (iber
das System Cleverreach. Dieser wird mindestens einmal im Monat an alle Mitgliedszentren
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und interessierte Engagierte aus den Zentren verschickt. In etwas gréReren Abstanden gibt
es auch einen Finanznewsletter. Dieser geht gezielt an die Finanzverantwortlichen der
Zentren.

3.7 Jubilden in den Mitterzentren

35J).  Mitter- und Vaterzentrum Kanguru, Baden-Baden
35J).  Familienzentrum Klara e.V., Freiburg

35). gewdachsHaus Miitterzentrum Karlsruhe e.V.

30J). Ettlinger Frauen- und Familienzentrum e.V. (effeff)
30J). Familien-Treff M{itZe Hochdorf e.V., Freiburg

30J.  Familienzentrum "Mitze" Rheinau e.V.

30J). Familienverein Wendelsheim e.V., Rottenburg
20J.  Familien-Zentrum Horb e.V.

20 J.+1 J. Familienzentrum Allerdings e.V., Weingarten

Mitgefeiert haben Vertreterinnen des Mitterforum-Vorstands und/oder der Geschéftsstelle
bei folgenden Jubilden:

17. Mai: In Weingarten mit offiziellem Teil und Familienfest

20. September: In Hochdorf im Garten beim groRen Sommerfest mit Einweihung des
Pizzaofens

6. Dezember: In Wendelsheim mit Weihnachtsfeier

AuRerdem war am 16. Mai die Einweihung des
Stadtteilzentrums in Vaihingen, an dem
ebenfalls Teile des Miitterforum-Teams
teilnahmen.
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4 ANHANG

Links zu Partnern in unserem Netzwerk

. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg:
www.sozialministerium-bw.de

. Der PARITATISCHE Landesverband Baden-Wiirttemberg: www.paritaet-bw.de

. Landesfamilienrat und Netzwerk Familienbildung Baden-Wirttemberg:
www.landesfamilienrat.de

. Landesfrauenrat: www.landesfrauenrat-bw.de

. FamilienForschung Baden-Wiirttemberg: www.fafo-bw.de

. Landesverband der Miitter- und Familienzentren in Bayern:
www.muetterzentren-in-bayern.de

. Landesverband der Miitterzentren NRW: www.muetterbuero-nrw.de

° Mutterzentren Bundesverband: www.muetterzentren-bv.de

. Bundesnetzwerk Bilirgerschaftliches Engagement: www.b-b-e.de

° Mother Centers International Network for Empowerment: minemothercenters.org

e  Quartiersstrategie 2030 und Quartiersakademie Baden-Wirttemberg:
www.quartier2030-bw.de und www.quartiersakademie.de

. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Flrsorge:
www.deutscher-verein.de

IMPRESSUM

Geschaftsstelle Mitterforum Baden-Wiirttemberg e.V.

Verband der unabhdngigen Mitterzentren, Familienzentren und Mehrgenerationenhauser
Hauptstralle 28

70563 Stuttgart

Tel. 0711-2155 520

info@muetterforum.de

www.muetterforum.de
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